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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
LEI MUNICIPAL N° 961, de 25 de outubro de 2011.

() Prefeito Municipal de Gloria de
Dourados. Estado de Mato Grosso do
Sul, dispde o Estatuto do Magistério e

d4 outras providencias.

O Prefeito de Gloria de Dourados - MS faz saber que a CAmara Municipal Aprovou e ele

Sancionou e promulga a seguinte Lei:

TITULO 1

Do Estatuto, Dos Seus Objetivos e do Regime Juridico,
Capitule 1
Das Disposi¢des Preliminares

Artigo 1° Integra 0 Quadro do Magistério Municipal, sob regime deste Estatuto, os
ocupantes dos cargos de Professor, Especialista de Educagiio, Coordenagio Pedagogica,
Técnico em Assuntos Educacionais e Psicologo Educacional.
Artigo 2° O regime juridico dos ocupantes de cargos do Quadro do Magistério ¢ o

deste e subsidiariamente. o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Gloria de

Dourados.
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TITULO 11
Da Estrutura e Organizacio do Magistério Municipal
Capitulo 1
Dos Conceitos Bisicos

Artigo 3° Para os efeitos desta Lei entende-se por:

[ — Sistema Municipal de Ensino — o conjunto de instituigdes e Grgios de natureza
publica inter-relacionados, que visam promover o ensino e a educagio no Municipio;

I1 — Professor — o membro do magistério que exerce atividade docente, objetivando
a educacio :in discente;

111 — Especialista de Educagio, Coordenagiio Pedagogica — membros do magistério
que exercem e coordenam atividades de orientagdo, supervisdo, planejamento,
adminislrag.?{}u e inspe¢do na area educacional;

[V — Técnico em Assuntos Educacionais — o membro integrante do magistério que
exerce atividades de orientagdo técnica e assessoria pedagogica.

V — Psicologo Educacional — membro integrante do magistério que exerce
atividades dé orientagdes e apoio psicologico nas estruturas pedagogicas.

V1 - Cargo — o conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou
atribui¢des i;parﬂntes ao servidor, com denominagfio propria e regida por este estatuto;

Vil l Categoria Funcional — profissio definida, integrada de classes hierdrquicas,
constituidas| de cargos de mesma natureza, classificados em niveis crescentes de
habilitagio;

VIII| — Classe —as classes constituem a linha de promogio funcional, sendo
designadas ﬁeias letras A.B. C, D, E. F, G;

IX —!Nivcl — & 0 grau de habilitagdo exigido para as categorias luncionais do quadro
do magistéﬂn;

X— Progresso Funcional — a passagem de um nivel de habilitagdo para outro

superior, na mesma classe;
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X1 — Ascensio Funcional — a forma de crescimento funcional automatica, que
consiste na passagem do membro do quadro magistério a classe imediatamente superior,

exclusivamente por efeito de tempo de servigo.
Capitulo 11
Das Categorias Funcionais e Principios Basicos do Magistério
Artigo 4° (O Magistério Publico Municipal ¢ exercido por ocupantes de cargo de
provimento | efetivo, integrantes das categorias f(uncionais de Professor, de
Especialista :H:if: Educagdo, Coordenagio Pedagégica, Técnico em Assuntos Educacionais e

Psicologas q'ue constituem o Grupo Ocupacional do Magistério do Quadro permanente do

Municipio de Gléria de Dourados.

Secio 1
Das Atribuicdes

I - Al categoria funcional de Especialista de Educagio, de Coordenagio Pedagogica

se desdobra nas seguintes atribuigoes:
a — Planejamento;
b Siuperviaﬁn Escolar;

¢ — Acompanhamento Pedagégico.

I - A categoria funcional de Técnico em Assuntos Educacionais se desdobra nas

seguintes atribuigdes:

a — Qrientaciio técnica:
b — Apoio e Suporte Pedagégico.

111 —|A Categoria Funcional de Psicologo se desdobra nas seguintes atribuigdes:



a — Orientagdio e apoio psicologico nas estruturas pedagogicas;

b — Acompanhamento psicologico educacional aos educando e educadores.

Artigo 5° A categoria funcional de Professores tem como principios basicos:
I — a profissionalizagio entendida como a dedicagdo ao magistério, para o que se
torna necessario:
a) Qualidades individuais, formagio e atualizagio que garantam resultados
positivos ao Sistema Municipal de Ensino;
b) Predomindincia das atividades do magistério;
_MUNEracao Que assegure SIuacao condigna nos pianos economicos e
sociais:
d) Existéncia de condicbes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados.
11 - Retribuigiio salarial baseada na classificagdo de fungdes, levando-se em conta o
nivel educacional exigidos pelos deveres e responsabilidades do cargo, a
expeﬁiéncia que o exercicio deste requer satisfagio de outros requisitos essenciais
ao seu desempenho e as condigdes do mercado de trabalho:
111 — a progressdio e ascensio funcional, através da valorizagio dos servidores, com
base | no aperfeicoamento profissional, decorrente de cursos de habilitagdo e

espe&ia]iza:;én e o tempo de servigo de efetivo exercicio no magisterio.
Capitulo 111
Da Estrutura do Quadro Magistério
Artigo 6° As categorias funcionais de Professor, Especialista de Educagio,
Cuorﬁmgﬁﬂ Pedagogica, Técnicos em Assuntos Educacionais e Psicologos siio

integradas em classes ¢ niveis de habilitagdo.

Artigo 7°  As Classes constituem a linha de ascensdo funcional do Quadro

Magistério, sendo designados pelas letras A, B, C. D, E, F e G.
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Parigrafo Unico — O intersticio para ascenséo funcional é de 05(cinco) anos e serd
apurado pelo tempo de efetivo exercicio na Classe que pertenga o membro do

Magistério Municipal.

Artigo 8° Os niveis constituem a linha de habilitagdo e desdobram-se em
nimero de 04 (quatro) para o Professor. 04 (quatro) para o Especialista de
Educagio. Coordenagiio Pedagogica e Psicologo, 03(irés) para Técnico em
Assuntos Educacionais, 0s quais objetivam o provimento inicial do cargo e a

progressio funcional.

Artigo 9° Os niveis de habilitaciio correspondem:
I — para o Professor:
e Nivel | — habilitagio especifica de nivel superior;
e Nivel 1l — habilitagiio especifica de pos-graduagio obtida em curso
com duragiio minima de 360(trezentos e sessenta) horas;
s Nivel I1I — habilitagio obtida em curso de mestrado;
e Nivel IV - habilitagio obtida em curso de Doutorado;
I1 — para Especialista de Educa¢iio e Coordenagio Pedagoigica:
e Nivel I — habilitagio especifica de nivel superior;
e Nivel 11 — habilitagiio especifica de pos-graduagio obtida em curso
com duragfio minima de 360(trezentos e sessenta) horas;
s Nivel Il — habilita¢io obtida em curso de mestrado:
e Nivel IV — habilitaciio obtida em curso de Doutorado.

II1 — para Técnico em Assuntos Educacionais:

s Nivel | — habilitagiio em pos-graduagdo em Educagio Especial obtida
em curso com duragio minima de 360(trezentos e sessenta) horas;
» Nivel Il - habilitagiio obtida em curso de Mestrado;
¢ Nivel 1] — habilitagiio obtida em curso de Doutorado.
1V — Psicologo



» Nivel I - habilita¢io especifica de nivel superior;

e Nivel Il — habilitacio especifica de pos-graduagio obtida em curso
com dura¢fio minima de 360(trezentos e sessenta) horas;

e Nivel 11 — habilitagdo obtida em curso de mestrado:

e Nivel [V — habilitagio obtida em curso de Doutorado.

Paragrafo 1° - O titular de cargo de Professor poderd exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, outras fungdes de magistério, atendidos os
seguintes requisitos:
I — formagiio em Pedagogia ou outra Licenciatura com P6s-Graduagéo
especifica para o exercicio de fungfio de suporte pedagogico.

I1- experiéncia de. no minimo, dois anos de docéncia.

TITULO 11

Do Ingresso no Magistério Municipal

Capitulo I

Do Concurso Pablico

Artigo 10. | O provimento dos cargos iniciais das categorias funcionais de Professor,
Especialista de Educagiio, Coordenagio Pedagogica, Técnicos em Assuntos Educacionais e
Psicologo dar-se-d, sempre, através de concurso publico de provas e titulos e obedecera ao

disposto no respectivo regulamento.

Pardgrafo 1° - Somente poderdo inscrever-se em concurso piblico para provimento de
cargos do Quadro Magistério, candidatos portadores de comprovantes de curso pedagogico
e habilita¢fio especifica na drea de ensino.

Paragrafo 2° - O cargo de Técnicos em Assuntos Educacionais sera exercido por
Professor com titulagio de Pés-Graduagio em Educagio Especial com Duragio minima de
360 (Trezentos e Sessenta) horas.

Pardgrafo 3° - O prazo de validade do concurso para o ingresso em cargos do Quadro
Magistério sera de até 02(dois) anos, contados de sua homologagio, podendo ser

prorrogados por mais 02(dois) anos.



Paragrafo 4° - As normas e realizagdo de concurso para provimenio dos cargos do
Magistério Municipal serfio estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura.

Artigo 11.  As provas de habilitagio do concurso para o cargo de Professor versariio,
conforme o ¢aso, sobre o contetdo e didatica de:

I — drea de estudo;

I1 — disciplina;

I - fundamentos da educagio.

Artigo 12.  As provas de habilitagio do concurso para o cargo de Especialista de
Educagio, {fnnr{ten&pﬁn Pedagogica, Técnicos em Assuntos Educacionais e Psicologo
versario, conforme o caso, sobre o conteido de Lingua Portuguesa, Fundamentos da
Escola e atribuigdes especificas a serem exercidas pelo planejador educacional, supervisor

escolar, orientador educacional e administrador escolar.

Artigo 13. | Os programas das provas de concurso para Professor e Especialista de
Educacdio, Coordenagiio Pedagogica, Técnicos em Assuntos Educacionais e Psicologos,

constituiriio parte do Edital, bem como a seriagiio de valores atribuidos aos titulos.

Artigo 14. | O resultado do concurso, com a relagdo dos candidatos aprovados, serd

homologado pelo Poder Executivo Municipal.

Capitulo I1

Da Nomeacgio, Da Posse ¢ Exercicio, e Do Estigio Probatdrio

Secdo |

Da Nomeaciio

Artigo 15. | As nomeagdes serfio feilas:

I — em cardter efetivo, nos casos de provimento mediante concurso publico;
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I — em comissdio, quando se trata de cargo de confianga ¢ que, em virtude da Lei,
deva ser assim provido.
Artigo 16. A nomeagiio dos candidatos aprovados em concurso publico dar-se-a,
obrigatoriamente nas seguintes condigdes:

I — pela ordem de classificagio em concurso piblico;

II - na classe inicial, da respectiva categoria funcional.

Segdo 11

Da Posse e Exercicio

Artigo 17.  Posse é o ato de aceitagio do Cargo e o compromisso firmado de bem
desempenhar as atribuigdes do Quadro Magistério Municipal.

Artigo 18. A posse devera acorrer no prazo de 30(trinta) dias contados da data de

publicagdo da nomeagéo.

Pardgrafo 1° - O prazo de que se trata este artigo poderd ser prorrogado por 30(trinta)
dias. mediante solicitaciio escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente.
Paragrafo 2° - Se niio efetivar a posse dentro dos prazos previstos neste artigo, tornar-se-a
sem efeito a nomeagio.
Artigo 19.  S#o requisitos basicos para posse:

I — ter, no minimo, 18(dezoito) anos de idade;

I1 — a apresentagio de documentos pessoais;

111 — estar quites com as obrigagdes eleitorais e militares se for o caso:

IV — gozar de boa saide;

V — comprovagio de escolaridade exigida para o cargo.

Artigo 20.  Se o Professor, Especialista de Educagio, Coordenacio Pedagogica.
Técnicos em Assuntos Educacionais e Psicologo nfio entrarem em exercicio dentro do
prazo estipulado no artigo 18, sem justificar ao orgdo competente, 0 seu ndo

comparecimento, torna-se sem efeito o ato.



Secio 111
Do Estagio Probatério

Artigo 21. - Estagio Probatorio ¢ o periodo de 03 (trés) anos iniciais de exercicio do
Quadro Magistério em Cargo de Provimento Efetivo. durante os quais serd observado o seu

comportamento e desempenho funcional.

Pardgrafo 1° - Findo o periodo de 03 (trés) anos, a autoridade competente ficard obrigada
a pronunciar-se sobre o atendimento, pelo estagiario, dos requisitos fixados para o Estagio

Probatoria.

Pardgrafo 2° - A avaliagio de desempenho serd apurada por critérios objetivos, levando-se
em conta a assiduidade, bem como a continua atualizagio e aperfeicoamento para o
exercicio de suas atividades. constantes de ficha de avaliagio da comissdo designada pelo

Orgdo municipal.

Pardgrafo 3° - O funciondrio ndo aprovado no Estigio Probatorio sera exonerado ou se

estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Capitulo 111
Da Lotagiio e Remocio, Da Supléncia

Secio |
Da Lotaciio e Remogiio

Artigo 22. A lotagio e a remogdio do Quadro Magistério serdo efetuadas de acordo com

as normas e procedimentos baixados através de regulamentagio especifica.

Paragrafo 1° - Lotagfio é a indicagdo da localidade da Escola ou Orgdio do Sistema Publico

Municipal de Ensino em que o ocupante de cargo do Quadro Magistério tenha exercicio.

Parigrafo 2° - Remogiio é o deslocamento do membro do Quadro Magistério entre as

escolas municipais, jurisdigdes e orgios do Sistema Piblico Municipal de Ensino.



Artigo 23. O membro do Quadro Magistério, obrigatoriamente, seré lotado em unidade
escolar, ou em 6rgfio do Sistema Municipal de Ensino, observados os respectivos quadros

de lotagdo.

Pardgrafo Unico — O membro do Quadro Magistério em desvio de fungio ndo fara jus a

incentivos financeiros previstos no artigo 71 deste Estatuto.

Artigo 24.  Conservari sua lotagio no 6rglo de origem, o membro do magistério,

legalmente afastado de suas fungdes, para:

1 — Exercer mandato eleitoral;
II — exercer mandato na Entidade de Classe do Magistério;
Il — exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada nos orglos da Secretaria

Municipal de Educagido e Cultura (SEMEC).
Artigo 25. | A remogiio dar-se-a por uma das seguintes formas:

1 — a pedido:
I1 — por permuta, mediante consentimento da Administragio Municipal:
Il -~ “ex-oficio” por conveniéncia do ensino, na forma estabelecida em

regulamenta,

Artigo 26. = Para efeito de remogdio a pedido, a Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura divulgara, entre os respectivos 6rgdos, no periodo de 01 a 31 de outubro de cada

ano, as vagas existentes nas escolas do Municipio.

Artigo 27.  Os requerimentos de remogdo, por parte dos interessados, devem ser
protocolados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura até o dia 30 de novembro de

cada ano, acompanhados dos documentos exigidos.

Artigo 28. | Nas remogdes a pedido, os candidatos serfio classificados de acordo com a

seguinte ordem de prioridade:
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I - 0 mais antigo, isto &, o de maior tempo efetivo no Magistério Municipal;
Il — 0 mais antigo no Servigo Pablico Municipal:
II1 — o de maior idade.

Parigrafo Unico — Para cada vaga sera considerado o nivel de habilitagio minima exigida.

Artigo 29. A remogiio por permuta ocorrera em qualquer época do ano, com a anuéncia

por escrito dos interessados.

Parigrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagio e Cultura terd o prazo de
30(trinta) dias apos o enceramento das inscrigdes para proceder a classificagdo e os atos de

remogio dos candidatos.

Seciio 11

Da Supléncia
Artigo 30. | Supléncia ¢ exercicio em carter tempordrio da fungio de membro do
Magistério nas atribuigdes integrantes ao ensino e na execuglio de atividades técnico-

pedagdgica & ocorrera por convocagio.

Subseciio 1

Da Convocagio

Artigo 31.  Convocagfio ¢ a atribui¢io da fungio do magistério, em carater temporario,

na forma da legislagdo vigente.
Artigo 32.  No ato da convocagio devera constar:
I — a atividade, drea de estudos e disciplinas:

11 — o periodo de convocagéo;

111 - a origem da vaga e/ou substituigdo.

11
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Pardgrafo Unico — Compete a Secretaria Municipal de Educagio e Cultura a expedigio
dos atos de convocagio.

Artigo 33. O professor convocado por prazo superior a 90 (noventa) dias, passara por

inspe¢io médica, antes de entrar em exercicio.

Artigo 34. O valor da hora-aula do professor convocado sera igual ao fixado para o

inicio da carreira, no nivel correspondente a sua habilitagéo.

Artigo 35. A convocagdio fica limitada a cada ano letivo, ndo podendo ter inicio durante
as férias, salvo necessidade imperiosa de reposi¢do de aulas e atendendo necessidade do

calendéario escolar.

Artigo 36. | A convocagiio ocorrerd nos casos de auséncia de professor por licenga ou
afastamento previsto em lei, e para frequéncia ou participagio em eventos educacionais,

quando autorizados pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

Artigo 37. | A convocaglo em vaga pura cessard quando ocorrer o provimento em

cardter efetivo, de candidatos aprovados em concurso piblico.

Artigo 38. | As aulas correspondentes as auséncias de professor, em virtude de faltas
abonadas ou justificadas, ou decorrentes de afastamentos permitidos em lei, por prazo nio
superior a 15(quinze) dias, poderdo ser repostas pelo professor fitular, ainda no semestre

em que OCOTTETEm.

Artigo39. O professor convocado fard jus durante o periodo de convocagdo a
vencimentos e vantagens de acordo com as disposigdes deste estatuto.

Artigo 40.  Nio podera ocorrer  convocagio de professor nas seguintes condigoes:

I- qéuandu ocupante de cargo que implique em acumulagéo ilicita de cargos:
I1 - quando gestante, se encontrar com 07 (sete) meses ou mais de gestagao;
I - quando ocupante de cargo em outro Municipio e/ou Estado, a soma das cargas

horirias da convocagdo e do cargo exercido ultrapassar 4((quarenta) horas semanais.

12
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Artigo 41.  E vedada a designagio de professor na condigio de convocado, para o
exercicio de fungéio gratificada.

Artigo 42.  Ato do Poder Executivo regulamentara o processamento da supléncia de que

trata este capitulo.

TITULO IV

Da Promociio, Progressio e Ascensiio Funcional

Capitulo |

Da Promocgio

Artigo 43. | A Promogiio funcional ¢ a elevagio do Membro do Magistério para efeito de
vencimento e vantagens, a classe imediatamente superior ou nivel seguinie em que se

encontrar, c:nimibmme a linha definida de crescimento na carreira.

Artigo 44. | A promogdo na carreira do Quadro Magistério dar-se-a na forma de avango
vertical, ﬁeqnminado Ascensio Funcional e de avanco horizontal, denominado Progressio

Funcional.

Capitulo 11

Da Progressio Funcional

Artigo 45.  Progressdo Funcional ¢ a elevagio do membro do Magistério de acordo com
a correspondente habilita¢fo. juntado em anexo a requerimento especifico, em data afixada

pelo poder executivo aos niveis constante do artigo 09 (nove) deste estatuto.
Artigo 46. = A Progressdo Funcional em nivel superior dar-se-a independentemente do

nimero de vagas, desde que 0 membro do Quadro Magistério possua o correspondente

diploma e se habilite na forma estabelecida em regulamento.

13



Artigo 47. A Progressio Funcional ocorrera em até 30(trinta) dias seguintes ao da
apresentaciio do titulo que comprove a nova habilitagdo, em data fixada pelo Poder

Executivo.

Paragrafo Unico — A progressiio produz seus efeitos apos despacho da autoridade
competente.

Artigo 48. A concessio da progressio funcional é pessoal, de acordo com a habilitagio
especifica do servidor ocupante do Quadro Magistério, que o conservard na Ascensdo

Funcional.

Capitulo I

Da Ascensiio Funcional

Artigo 49.  Ascensdo Funcional ¢ a elevagiio do membro do Magistério, pelo critério de

antiguidade, 4 classe imediatamente superior, dentro da mesma categoria funcional.

Artigo 50.  As classes para efeito de Ascensfio Funcional, serdo em nimero de 07(sete),
sendo da Classe A a Classe G.

Paragrafo Unico — O intersticio para a ascensiio funcional é de 05(cinco) anos de efetivo
exercicio, np Magistério Municipal, sendo acrescentados 10% (dez por cento) da 1% para a

2° classe, e, 5% para as classes subsequente.

Artigo 51. O tempo de efetivo exercicio, de que trata o artigo 49, refere-se aquele
dedicado ao exercicio do membro pertencente ao Quadro Magistério e que, seja cumprido
exclusivamente em unidades da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e nos casos de
afastamento previsto neste estatuto que permitam a contagem do tempo de servigo para
essa finalidade.

Artigo 52. | O membro do Quadro Magistério que se julgar prejudicados podera recorrer
4 comissdo dc valorizagio do Magistério no prazo de 30(trinta) dias a contar da publicagio
da listagem dos membros ascendidos.

14



TITULO V
Da Comissiio de Valorizaciao do Magistério

Artigo 53.  Haverd no dmbito do Sistema Municipal de Ensino, uma Comissio de

Valorizagio do Magistério - CVM.

Pardgrafo Unico — A Comissdo de Valorizagio do Quadro Magistério caberd assessorar,
acompanhar e supervisionar a execugfo do Estatuto do Magistério, na forma de

legislagiio vigente.

Artigo 54.  Compete & Comissio de Valorizagiio do Magistério:

1 - apreciar assuntos referentes a:
a) Alteragio do regime de trabalho dos ocupantes de cargo do Magistério:
b) Provimento de cargos. na forma do artigo 10, deste Estatuto;
¢) Examinar e emitir parecer sobre as solicitagdes de progresséo funcional;
d) Emitir parecer nos casos de reclamagéo sobre a ascensio funcional.

Il - desenvolver estudos e analises que permitam subsidios para fixagdo,

&pcri%i:;nmntu e modificaciio da politica de pessoal do Magistério;

1 - coletar dados e informagdes e promover a realizagiio de analises especiais, que

possam servir de subsidios as suas atividades;

IV — responder a consultas relativas 4 matéria de sua competéncia:

V — outras atribuigbes que lhe forem definidas por leis ou regulamentos.

Artigo 55. A Comissfio de Valorizagio do Quadro Magistério — CVM serd composta de
membros eﬁ;etivu do Magistério Municipal e membros da Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura.

I - 03(dois) membros indicado pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura,
que pertengam efetivamente o quadro efetivo de professores em exercicio.

- {]:‘EIZITES] membros indicado pelo 6rgio de Classe.

Artigo 56. | A Comissdo de Valorizagio do Magistério — CVM sera presidida por um

dos seus membros, designados por ato da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.
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Pardgrafo Unico — O prazo de mandato dos membros sera 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por mais 02(dois) anos, sendo regulamentado pela Secretaria Municipal de
Educacio e Cultura.

TITULO VI
Da Carga Hordria

Artigo 57. A carga horaria do professor € constiluiga ae noras-aula € noras-anvic..
Paragrafo Unico — O tempo destinado s horas-atividade corresponderd, no minimo, a
25% (vinte e cinco por cento) da jornada semanal de trabalho.

Artigo 58. | O professor ficara sujeito a uma das seguintes cargas hordrias, a saber:

1 — a basica, correspondente a 20 horas-aula semanais;

I1 — a integral, correspondente a 40 horas-aula semanais.

Pariagrafo ljni:n — As horas-aula serdo 15(quinze) em sala de aula e 05 (cinco) horas-aula
atividades.

Artigo 59. | A hora-atividade é um tempo remunerado, de durago igual ao da hora-aula.
de que dispora o professor, prioritariamente e, ainda para preparagéo de aulas, corregio de

provas, pesquisas, etc.

Artigo 60. | O Especialista de Educagdo, Coordenagio Pedagogica, Técnico em

Assuntos Ed:ucaciﬂnais e Psicologo ficard sujeito a uma das seguintes cargas hordarias:

1 - a bésica, correspondente a 20(vinte) horas-aulas semanais.

I - a integral, correspondente a 40(quarenta) horas-aulas semanais.

Artigo 61. | A hora-aula ministrada pelo Professor e cumprida pelo Especialista de
Educagdo e 'Ij:onrclcnal;éu PedagOgica terd a duragdo minima de 50(¢inquenta) minutos.
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Artigo 62. O Especialista de Educagiio e Coordenagdo Pedagogica deverd permanecer
na unidade escolar, em periodo concomitante ao do professor, o Técnico em Assuntos
Educacionais deverd permanecer lotado efetivamente na Secretaria Municipal de
Educagio; e, o Psicologo deverd permanecer lotado efetivamente nas Escolas e Centros de
Educaciio Infantil da rede Municipal.

Artigo 63. A carga horéria semanal do Quadro do Magistério néio podera ultrapassar a

40(quarenta) horas-aulas semanais.

TITULO VI

Dos Vencimentos ¢ Dos Incentivos Financeiros

Capitulo 1

Dos Vencimentos

Artigo 64. | Vencimento base ¢ a retribui¢éio pecunidria ao professor ou Especialista de
Educagio, [ionrdenaqﬁn Pedagdgica, Técnico em Assuntos Educacionais e Psicologo pelo
exercicio do| cargo correspondente 4 classe e ao nivel de habilitagdo, independente do grau
de ensino em que exerca suas fungdes, considerada a carga horaria e as regras de

remuneracio no estagio probatorio e na convocagio.

Artigo 65. | Piso salarial ¢ fixado na Classe A, Nivel I, da categoria funcional de
Professor, ao nivel de habilitagio minima, correspondente a carga hordria de 20 (vinte)

horas-aulas semanais de trabalho.
Artigo 66. | O valor do vencimento de cada classe e de cada nivel de habilitagio das
categorias € representado pelo piso salarial a que se refere o artigo anterior, aplicados os

coeficientes seguintes. na forma indicada:

1 — quanto #s categorias funcionais de Professor, Especialista de Educagao,

Coordenagiip Pedagdgica, Técnico em Assuntos Educacional e psicologo Educacional.

a) Relagio as classes:
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b)

c)

d)

Classe A — Coeficiente 1,00
Classe B — Coeficiente 1,10
Classe C — Coeficiente 1,15
Classe D — Coeficiente 1.20
Classe E — Coeficiente 1,25
Classe F — Coeficiente 1,30
Classe G — Coeficiente 1,35

Em relagio aos niveis de habilitagdo para categoria funcional de
professor:

Nivel I - Coeficiente 1.00

Nivel 11 — Coeficiente 1.25

Nivel 111 - Coeficiente 1,30

Nivel IV - Coeficiente 1,40

Em relagdo aos niveis de habilitagdo, para categoria funcional de
Especialista de FEducagdio, Coordenagio Pedagogica e Psicologa

Educacional.

Nivel I — Coeficiente 1,00

Nivel I1 — Coeficiente 1.25
Nivel I11 - Coeficiente 1,30
Nivel IV - Coeficiente 1,40

Em relagdo aos niveis de habilitagdo, para categoria funcional de

Técnico em Assuntos Educacionais.
Nivel | - Coeficiente 1,00

Nivel 11 - Coeficiente 1.30
Nivel [11 - Coeficiente 1.40
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Artigo 67.  Para efeito de determinagio do vencimento real das categorias funcionais de
que trata este Estatuto, serfio aplicados, sobre o piso salarial os seguintes pisos, segundo a
respectiva carga hordria:

I — para 20(vinte) horas-aulas semanais, peso 1.();

Il — para 40(quarenta) horas-aulas semanais, peso 2.0.

Parigrafo Unico — Os pesos indicados neste artigo serdo aplicados em cada classe e nivel

de habilitagfio, apds a incidéncia dos coeficientes de que trata o artigo 71.

Artigo 68. Remuneragiio é o vencimento do carge efetivo, acrescido das vantagens

pecunidrias, permanentes ou lempordrias, estabelecido em Lei.

Artigo 69.  Ressalvadas as permissdes contidas neste Estatuto e outras previstas em lei a
falta ao servigo acarretard descontos proporcionais ao vencimento mensal do professor,

Especialista de Educagdo, Técnico em Assuntos Educacionais e Psicologos Educacional.

Paragrafe Unico — Para fins de desconto proporcional, referido no anterior, sera
cnnsiderada? a unidade hora-aula atribuindo-se ao valor da divisfio do vencimento mensal
respectivo peln namero de aulas semanais obrigatorias, multiplicadas por 4.5(quatro e

meio).

Capitulo 11

Dos Incentivos Financeiros

Artigo 70. | Os incentivos financeiros sio gratificagbes estabelecidas em razio do
exercicio do cargo pelo membro do quadro do magistério municipal, nas condigbes

especificas neste estatuto.

Artigo 71. | Os incentivos financeiros serfo calculados sobre o vencimento base
conforme DT: percentuais determinados a seguir:

I- Gratificagdo de regéncia de (50%) pelo efetivo exercicio em sala de aula;
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I1 - Gratificagdo pelo exercicio de dificil acesso ou provimento, sala multiseriada,
sala com atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais, pelo exercicio em
classe de Educaciio Infantil de creche a pré-escola e do Ensino Fundamental de 1° e 2° ano
e 10%.

Paragrafo 1° - Entende-se por escola de dificil acesso aquelas que se encontrarem em
localidade fora da sede do municipio e distrito.
Paragrafo 2° - A Secretaria Municipal de Educagéo ¢ Cultura publicard ate 30(trinta) dias

antes do inicio do ano letivo, a relagdo das escolas de dificil acesso e ou provimento,

Artigo 72. | Os incentivos de que trata este Estatuto deixario de ser pagos ao membro do

Quadro do Magistério que se afastar da efetiva regéncia de classe, exceto nos casos de:

I — férias;
Il — casamento - 07 (sete) dias conseculivos;
Ii- L‘L‘m (conjuge, companheiro, pai, mie e filho) - 07 (sete) dias consecutivos;
IV — licenca gestante 120 (cento e vinte) dias;
V- !iccm;a para tratamento de satde;
VI - licenga paternidade - 05 (cinco) dias consecutivos;
V11 - participagiio em congresso, seminario diretamente ligados a area educacional,
desde que autorizado pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;
VIII - prestagio de servigos obrigatorios por lei:
IX — Coordenagio;
X — Diregio;

Capitulo HI
Das Férias

Artigo 73, Membro do Quadro do Magistério, Coordenagio Pedagogico e Especialista

de E-duc:ag;ﬁ?, gozard 45 (quarenta e cinco) dias de férias por ano, assim distribuidos:
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1 - 15 (quinze) dias, entre duas etapas letivas;

I1 — 30 (trinta) dias. no término do ano letivo.

Paragrafo Unico — Se entre os periodos regulares houver recesso na unidade escolar, o
membro do Magistério poderd incorporar, além das f€rias regulamentares, o recesso
referido. desde que niio fique prejudicado o cumprimento da legislagio de ensino, sendo

remunerado como se o profissional estivesse em exercicio.

Artigo 74. = Gozardo férias de 30 (trinta) dias, os membros do Quadro do Magistério
que:
I- nﬁc- estiverem em efetivo exercicio na unidade escolar;

I - se aposentados, ocuparem cargo e comissio.

Capitulo IV

Dos Afastamentos

Artigo 75. | Os ocupantes do Quadro do Magistério poderdo ser afastados da fungao,
respeitando o interesse da Secretaria Municipal de Educagdo para os seguintes fins, sem
Hnus para o icargn de origem:

I — exercer cargo em comissio:

11 — para exercer, por lempo determinado, atividades em outros Estados, ou em
outros 6rg§4:ls Municipais ou Estaduais, sem vencimento, pelo prazo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos.

III - para exercer assuntos pessoais pelo prazo de 02 (dois) anos.

Capitulo ¥V
Da Acumulagio de Cargos

Artigo 76. | Na area do Magistério somente serd permitida a acumulagio de cargos

remunerados quando ndo houver incompatibilidade de hordrio das fungbes a serem

desempenhadas.

TITULO VI
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Dos Direitos, Deveres e Proibigies

Capitulo |

Dos Direitos

Artigo 77.  Alem dos previstos em outras normas, sfio direitos dos integrantes do

Quadro do Magistério:

1 — ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e
informética e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnicas que auxilie e
estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagfio de seus conhecimentos.

11 — ter assegurada a oportunidade de freqgiientar cursos de formacdo, atualizagao e
especializagdo profissional;

111 - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-pedagogico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

IV - ter liberdade de estratégias e de utilizagio de maleriais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliacio do processo de ensino-aprendizagem, objetivando
alicercar o respeito 4 pessoa humana e a construgdo do bem comum;

v —%parti::ipar do processo de plangjamento, execugio e avaliagio das atividades
escolares e escolha do material didatico:

VI — receber auxilio para publicagio de trabalhos e livros didaticos ou téenico-
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administragéo;

VII — participar, como integrante do Conselho Municipal de Educagio e da
Comissio de Valorizagdo do Magistério, do Conselho Municipal do FUNDEB.

\"Ili: — receber remuneragio de acordo com a classe, nivel de habilitagio, tempo de
servigo e regime de trabalho, conforme estabelecido:

X i reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e

da educagfio em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Capitulo 11

Dos Deveres
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Artigo 78. O membro do Quadro de Magistério tem o dever constante de considerar a
relevincia social de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada 4
dignidade profissional, em razio da qual além das obrigagdes previstas em outras normas,
devera:

I — conhecer e respeitar as leis, os estatulos, os regulamentos, os regimentos e as
demais normas vigentes:

II — preservar os principios. ideais e finalidades da Educagio Brasileira, através do
seu desempenho profissional;

ITI — empenhar-se em beneficio da formagdo integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da Educagéo:

IV — sugerir medidas que auxiliem no aperfeigoamento dos servigos educacionais;

V — jparticipar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de
suas fungdes:

V1 ~— fregilentar cursos destinados a sua habilitagdo, atualizagio efou
aperfeigoamento;

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas larefas com eficiéncia. zelo e presteza:

Vllli— apresentar-se ao servigo decente ¢ discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagiio e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral:

X — incentivar a participagfio, o didlogo e a cooperagiio entre os educandos, demais
educadores ¢ a comunidade em geral, visando & construgdo de uma sociedade democratica;

X1 - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica dos
educandos;

X1I ~ respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficicia do seu aprendizado:

Xll’ﬂ; — comunicar 4 autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua drea de atualizagiio. ou as autoridades superiores, no caso de omissio
por parte dﬂ! primeira;

XIV - zelar pela economia do material ¢ pela conservagdo do que for confiado &
sua guarda ¢ uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categona

profissional;
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XVI - participagiio do Conselho de Classe;

XVII- participar do processo de planejamento, execugio e avaliagio das atividades
escolares;

XVIII — comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoragdes civicas
previstas no calendério escolar;

XIX - acatar orientagio dos superiores e tratar com urbanidade os colegas e os

usuarios dos servigos educacionais.

Capitulo 111
Das Proibicdes

Artigo 79.  E vedado ao membro do Quadro do Magistério:

I — uso de credenciais de que néo sejam titulares:

I - i}arlicipat;ﬁﬂ em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

111 —!usc- do cargo para lograr proveito pessoal ou favor de terceiros, em detrimento
da dignidade da fungdio;

v J coagdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politico-
partidaria;

V — cometer a outrem o desempenho de encargo que The competirem.
Artigo 80. | Ao professor ¢, ainda, expressamente vetado:

I - lecionar, em cardler particular, individulamente e/ou em grupo, aos alunos das
turmas de sua regéncia:

11 - comparecer com alunos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade
educativa;

I11 - exceder-se na aplicagio de meios disciplinares de sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos estranhos 4 finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam;

V — impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer
caréncia material.

TITULO IX

Da Qualificagio Profissional, Do Aperfeicoamento e atualizacio
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Artigo 81.  E dever do membro do Quadro do Magistério o seu continuo

aperfeigoamento profissional e cultural.

Artigo 82. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura visando a melhor qualidade
de ensino obedecerd a legislagio em vigor, possibilitard a fregiiencia dos membros do
Quadro do Magistério a cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo, bem como
outras atividades de atualizagio profissional, de acordo com os programas prioritarios do

Sistema Municipal de Ensino.

Paragrafo Unico — para fins deste artigo. poderd a Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura promover a realizagfio de cursos diretamente ou através de convenios com
univesidades e outras institui¢des autorizadas ou reconhecidas pelo Conselho de Educagio

competente,

Artigo 83.  Mediante critério seletivo de acordo com normas para esse fim adotadas
|

pelo Sistema Municipal de Ensino Publico, podera ser concedida ao membro do Quadro do

Magistério, bolsa de estudo, que consistira em auxilio financeiro para custeio das despesas

decorrentes| de freqiiéncia a cursos de formacfio, aperfeicoamento. especializagio e

atualizacio.

Pardgrafo 1" - O auxilio de que trata este artigo serd concedido preferencialmente a

servidor que conte, no minimo, com 2(dois) anos de atividade no magistério.

Pardgrafo ,ﬁ" - A vantagem de que se trata este artigo deixara de ser concedida quando se
tratar de rec;LJpe:rar;:ﬁn do curso.
Artigo 84. O membro do Quadro do Magistério beneficiado com bolsa de estudo, fica

obrigado a *’epc-r sua carga horaria durante periodo igual, apos a conclusiio do respectivo

Curso.

Parigrafo Unico — No caso de desisténcia ou desligamento do curso, fica obrigado a

restituir o vlll]ur recebido. devidamente atualizado.

TITULO X
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Dos Dirigentes Das Escolas

Artigo 85.  Cada unidade escolar contarda com um Diretor que exercerd as fungdes de

Coordenador Geral das atividades pedagogicas, administrativas e financeiras da Escola.

Artigo 86. A fungfio de Diretor Escolar Municipal sera preenchido por pessoa nomeada
a critério do Poder Executivo Municipal ou poderd ser um membro da categoria que
possuir habilitagio minima de curso de graduagdio e ter no minimo 05 (cinco) anos de

exercicio em fungdo do magistério indicado pelo poder Executivo.

Artigo 87. | Os profissionais da Educagio Bisica escolhida para a fungio de Diretor ndo
sofrerdio prejuizo em seus vencimentos, vantagens e direitos, sendo-lhes assegurados os
|

incentivos financeiros pelo exercicio da fungdo e o seu retorno ao cargo de origem apds o

termino do Jpa.ndatu.

Artigo 88. ‘ O profissional da Educacio Basica nomeado para a fungiio de Diretor
cumprird 40 horas semanais e recebera remuneragio com todos os vencimentos e
vantagens equivalente a 40 (quarenta) horas semanais de acordo com seu nivel e classe.

acrescida Eﬁl% da gratificacio da fungio.

Paragrafo i;nicu — O profissional nomeado para a fungfio de Diretor que no pertencer ao
aaaro do Magistério receberd remuneracio equivalente ao valor da tabela dos cargos em

comissio,

TITULO X1
Da Readaptacio

Artigo 89. O integrante do quadro do magistério que tenha sofrido limitagio em sua
capacidade %lsica ¢/ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado, passando a
exercer atribuicbes compativeis com a sua limitagio, apos avaliagio pelos Orglos

competentes da administragdo municipal.
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I- O integrante do quadro do magistério readaptado desempenhara atribuigies e
responsabilidades compativeis com as suas limitagdes e inerentes ao cargo e
carreira a que pertencer, preferencialmente na unidade onde se encontrava
lotados.

I1- O readaptado integrante do quadro do magistério tera garantidos seus vencimentos,
excluidas as vantagens pecunidrias referente a regéncia de sala de aula.

III-  Decorrido 02 (dois) anos e continuando na condi¢io de readaptado, o servidor

docente perderd a titularidade da sala de aula.

TITULO XI11
Do Sindicato

Artigo 92. | Os membros do Quadro do Magistério poderfio sindicalizar-se ou criar uma
associagio para fins de estudo, defesa e coordenagiio de seus interesses.

Paragrafo I.flnim — 0s Membros integrantes do Quadro do Magistério ndo poderdo ser
despedidos, salvo por falta grave devidamente apurada em inquérito administrativo, a
partir do momento de sua candidatura até 02 (dois) anos apos o término do mandato, bem
como nio poderdo ser transferidos para lugares que lhes dificulte ou torne impossivel o

desempenht}! de suas atribuigdes.

Artigo 93. = Mediante anuéncia do associado, compete ao 6rgido do Municipal descontar
em folha de !pagamemo as contribuigdes fixadas, creditando-se em favor das entidades, no

[
prazo maximo de 10(dez) dias.

Artigo 94. | Os direitos e prerrogativas declinados neste Titulo somente poderfio ser
assegurados aos Membros do Quadro do Magistério pertencente ao Sindicato, vedado o

reconhecimento de mais de uma entidade na mesma base municipal.

TITULO X1
Da Classificacio de Cargos
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Artigo 95.  Entende-se por classificaciio de Cargos o instrumento ou norma que dispde

sobre a Administragio dos Recursos Humanos do Quadro do Magistério Municipal.
Artigo 96. A Classificagdo de Cargos tem a finalidade de:

I — promover a organizagiio do Quadro do Magistério:

11 - estabelecer a pratica salarial do Magistério Municipal;

ITl — embasar a institucionalizagdo de um sistema de treinamento do Quadro do
Magistério;

IV — incentivar a criatividade dos membros do Quadro do Magistério com vistas ao

melhor desempenho educacional.

Artigo 97. | Os cargos, qualificagdes, classes, niveis e vencimentos das categorias
funcionais dﬂ Professor, Especialista de Educagiio, Coordenagiio Pedagdgica, Técnicos em

Assuntos Educacionais e Psicologo Educacional, constituem o Anexo desta Lei.

TITULO XIV

Das Disposicoes Finais
Capitulo 1

Artigo 98. | Os direitos, vantagens, concessdes de deveres do membro do Quadro do
Magistério ndo contidos no presente Estatuto, serfio registrados de acordo com o Estatuto

dos Servidores Municipais de Gloria de Dourados.

Artigo 99. | Nenhum servidor podera desempenhar atividades ou fungdes diferentes
daquelas utrihuidas a0 magistério, salvo os casos de readaptagio, designagio para cargo em
comissdo ou por doengas devidamente comprovadas.

Artigo 100. Fica transferido em definitivo para o Quadro do Magistério Municipal, um

cargo de Psicologo, oriundo da fungdo criado pela Lei Complementar Municipal N® 23, de
12 de maio de 2010.
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Pardgrafo Unico. Para efeito da transferéncia referida, deverd a Secretaria Municipal de
Educagdo promover teste seletivo entre as atuais ocupantes dos cargos, preservando-se de

forma isondmica o direito de todos.

Artigo 101. O ocupante do Quadro do Magistério Municipal nomeado para o cargo de
Secretario Municipal de Educagiio cumprird 40 horas semanais e receberd remuneragio
com todos os vencimentos equivalente ha 40 horas semanal, de acordo com seu nivel e

classe, inclusive regéncia de classe. acrescida de 33% de gratificagéo de fungdo.

Pardgrafo Unico. O profissional nomeado para o cargo de secretdrio Municipal de
Educaciio que ndo pertencer ao Quadro do Magistério recebera remuneragdo equivalente

ao valor da tabela dos cargos em comissio.

Artigo 102. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei, correrfio a conla das verbas
destinadas & educacio no Or¢amento Municipal, suplementadas se necessdrio e no que

couber, e outras oriundas de celebragio de convénios.

Artigo 103, FEsta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des contririas, em especial a Lei 766, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GLORIA DE DOURADOS-MS, EM
25/10/2011.

as Junior

unicipal
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ANEXO



PROFESSORES

(Quadro de Retribuigdo Mensal — Lei n° 961/2011, 25 de outubro de/2011)

NIVEL (1,00) (1,25) (1,30) (1,40)
CLASSE : I 1 v
COEF
A 1. 603,42 | 754,28 | 784,45 | 844,79
60,34 75,43 78.45 84,48
B 1.10 663,76 | 829,71 | 862,90 | 929,27
90,51 113,14 117,67 126,72
¢ 1.15 693,93 | 867,42 | 902,12 | 971,51
120,68 150,86 156,89 168,96
D 1.20 724,10 | 90514 | 941,34 [1.013,75
150,86 188,57 196,11 211,20
E 1.25 754,28 | 942,85 | 980,56 |1.055,99
181,03 226,28 235,34 253.44
F 1.30 784,45 | 980,56 | 1.019,79 |1.098,23
211,20 264,00 274,56 295,68
G 1.35 814,62 | 1.018,28 | 1.059,01 |1.140,47

A
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COORDENADOR PEDAGOGICO

(Quadro de Retribuigdo Mensal — Lei n® 961/2011, 25 de outubro 2011.)

NIVEIS I i i v
CLASSE | COEFICIENTE 1.00 1.25 1.30 1.40
A 1.00 1.261,40 | 1.576,75 | 1.639,82 | 1.765,96
126,14 | 157,67 | 163,98 | 176,60
B 1.10 1.387,54 |1.734,42 | 1.803,80 | 1.942,56
189,21 236,51 | 245,97 | 264,89
C 1.15 1.450,61 |1.813,26 | 1.885,79 | 2.030,85
252,28 | 315,35 | 327,96 353,1
D 1.20 1.513,68 | 1.892,10| 1.967,78 | 2.119,15
315,35 394,19 | 409,95 | 441,49
E 1.25 1.576,75 | 1.970,94 | 2.049,77 | 2.207,45
378,42 | 473,02 | 491,95 | 529,79
F 1.30 1.639,82 | 2.049,77 | 2.131,77 | 2.295,75
441,49 | 551,86 | 573,94 | 618,09
G 1.35 1.702,89 | 2.128,61 | 2.213,76 | 2.384,05

'\
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ESPECIALISTA EM EDUCACAO

(Quadm de Retribuigdo Mensal - Lei n° 961/2011, 25 de outubro 2011)

NIVEIS | 1l il v
CLASSE | COEFICIENTE 1.00 1.25 1.30 1.40
A 1.00 1.261,40 | 1.576,75 | 1.639,82 | 1.765,96
126,14 157,67 | 163,98 | 176,60
B 1.10 1.387,54 | 1.734,42 | 1.803,80 | 1.942,56
189,21 | 236,51 | 245,97 | 264,89
C 1.15 1.450,61 | 1.813,26 | 1.885,79 | 2.030,85
252,28 | 315,35 | 327,96 | 353,19
D | 1.20 1.513,68 | 1.892,10| 1.967,78 | 2.119,15
315,35 | 394,19 | 409,95 | 441,49
E 1.25 1.576,75 | 1.970,94 | 2.049,77 | 2.207,45
378,42 | 473,02 | 491,95 | 529,79
F 1.30 1.639,82 | 2.049,77 | 2.131,77 | 2.295,75
441,49 | 551,86 | 573,94 | 618,09
G 1.35 1.702,89 | 2.128,61 | 2.213,76 | 2.384,05
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - 20 HORAS

(Quadru de Retribuigdo Mensal — Lei n° 961/2011, 25 de outubro 2011.)

NIVEIS I i i
CLASSE COEFICIENTE 1.00 1.30 1.40
A 1.00 1.516,62 1.971,61 2.123,27
151,66 197,16 212,33
B 1.10
1.668,28 2.168,77 2.335,60
227,49 295,74 318,49
C 1.15
1.744,11 2.267,35 2.441,76
303,32 394,32 424,65
D 1.20
1.819,94 2.365,93 2.547,92
379,15 492,90 530,82
E 1.25
1.895,77 2.464,51 2.654,09
454,99 591,48 636,98
F 1.30
1.971,61 2.563,09 2.760,25
530,82 690,06 743,14
G 1.35
2.047,44 2.661,67 2.866,41

LY
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TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — 40 HORAS

(Quadru de Retribuigdo Mensal — Lei n® 961/2011, 25 de outubro 2011.)

NIVEIS | 1| i
CLASSE | COEFICIENTE 1.00 1.30 1.40
A 1.00 3.033,24 | 3.943,21 4.246,54
303.32 394,32 424,65
B 1.10
3.336,56 | 4.337,53 4.671,19
454,99 591,48 636,98
C 1.15
3.488,23 | 4.534,69 4.883,52
606,65 788,64 849,31
D 1.20
3.639,89 | 4.731,85 5.095,85
758,31 985,80 1.061,63
E 1.25
3.791,55 | 4.929,01 5.308,17
909,97 1.182,96 1.273,96
F 1.30
3.943,21 | 5.126,17 5.520,50
1.061,63 | 1.380,12 1.486,29
G 1.35
4.094,87 | 5.323,33 5.732,83
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PSICOLOGO

(Quadro de Retribuigao Mensal — Lei n° 961/2011, 25 de outubro de 2011)

NIVEIS | 1 i IV
CLASSE | COEFICIENTE| 1.00 1.25 1.30 1.40

A 1.00 1.390,66 | 1.738,32 | 1.807,86 | 1.946,92
139,07 | 173,83 | 180,79 | 194,69

B 1.10 1.529,73 | 1.912,15| 1.988,65 | 2.141,61
208,60 | 260,75 | 271,18 | 292,04

C 1.15 1.599,26 | 1.999,07 | 2.079,04 | 2.238,96
278,13 | 347,66 | 361,57 | 389,38

D 1.20 1.668,79 | 2.085,98 | 2.169,43 | 2.336,30
347,66 | 434,58 | 451,96 | 486,73

c 1.25 1.738,32 | 2.172,90 | 2.259,82 | 2.433,65
417,20 | 521,50 | 542,36 | 584,08

¢ 1.30 1.807,86 | 2.259,82 | 2.350,22 | 2.531,00
486,73 | 608,41 | 632,75 | 681,42

G 1.35 1.877,39 | 2.346,73 | 2.440,61 | 2.628,34
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